PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIA(
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE IBIAI

DECRETO N° 19 DE 24 DE JUNHO DE 2025

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO
DO INCENTIVO FINANCEIRO POR

DESEMPENHO DO COMPONENTE DE
QUALIDADE DA ASSISTENCIA, PARA
OS SERVIDORES DA ESTRATEGIA DE
SAUDE DA FAMILIA (ESF), DA
ESTRATEGIA DE SAUDE BUCAL (ESB)
EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS (E-
MULTI) E ASSISTENCIA
FARMACEUTICA NA  ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE -APS NO AMBITO
DO MUNICIPIO DE IBIAI, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prefeita de Ibiai, no uso de suas atribuigoes legais, consoante o disposto na Lei
Organica Municipal e o previsto no artigo 64, inciso III da Lei Municipal 442, de
19.0.2017, que trata do Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais;

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS N° 3.493, de 10 de abnl de 2024, que altera a
Portaria de Consolidagao GM/MS n° 6 de 28 de setembro de 2017, para instituir nova
metodologia de cofinanciamento federal do Piso de Atengdo Primaria 2 Saude no
ambito -do Sistema Unico de Satude (SUS), que serdo transferidos mensalmente no
modalidade fundo a fundo, pelo Ministério da Saude ao Municipio e calculado a partir
do cumprimento das metas para cada um dos indicadores estabelecidos € apurados
quadrimestralmente (Janeiro/abril, maio/agosto, setembro/dezembro)

CONSIDERANDO a portaria SAPS/MS n° 161, de 10 de dezembro de 2024, estabelece
a metodologia de calculo do Componente Vinculo e Acompanhamento Territorial para
as equipes de Saide daFamilia-eSF, equipes de Atenc¢do Primaria-eAP.

DECRET A:

Art. 1° - Este decreto disciplina a concessdao de incentivo financeiro, Gratificagdo

auferido pela qualidade da assisténcia a saide ofertada, pelos servidores da Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 2° - A gratificagdo sera concedida mediante a apuragdo do cumprimento dos
indicadores de qualidade estabelecidos pelo Ministério da Saide quadrimestralmente
(Janeiro-abril, maio-agosto, setembro-dezembro), que definird o valor do incentivo

financeiro a ser repassado ao municipio de acordo com a classificagdo determinada no
anexo III da Portaria GM/MS N° 3.493, de 10 de abril de 2024.

Art. 3° - A gratificacdo a que se refere o artigo 1° deste Decreto sera custeada pelo
incentivo financeiro referente ao componente de qualidade para as ESF, ESB, E-multi e
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assisténcia farmaccutica transferido mensalmente, fundo a fundo, pelo Ministério da
Saude ao Municipio de Ibiai, o qual sera calculado a partir do cumprimento de meta
para cada um dos indicadores estabelecidos conforme Portaria GM/MS N° 3.493, de 10
de abril de 2024 ¢ outras portarias de incentivo financeiro por desempenho publicadas
pelo Ministério da Saude. Bem como por incentivo financeiro por desempenho do
componente de qualidade da assisténcia transferido mensalmente pela Secretaria de
Estado da Saude de Minas Geralis.

Parigrafo Unico. O Municipio fica desobrigado do pagamento da gratificagio sempre
que o Ministério da Saude ou a Secretaria de Estado da Saude de Minas Gerais deixe de
repassar os recursos pertinentes ou se as metas estabelecidas aos profissionais nao forem
alcancadas.

Art. 4° - A gratificagdo por desempenho do componente de qualidade possui os
seguintes objetivos:

I. O componente de qualidade visa a estimular o alcance dos indicadores pactuados
tnipartite, com o objetivo de incentivar a melhoria do acesso e da qualidade dos servigos
ofertados na APS, buscando induzir boas priticas ¢ aperfeigoar os resultados em satde.

II. Estimular a participagdo dos servidores no processo continuo e progressivo de
melhoria dos padrdes e indicadores de acesso aos servigos de saide, o processo de
trabalho e os resultados dos indicadores estabelecidos pelo Ministério da Satde;

III. Institucionalizar a avaliacdo ¢ o monitoramento de indicadores nos servigos para
subsidiar a defini¢do de prioridades e programagdo de a¢des para melhoria da qualidade
dos servicos de saude;

IV. Incentivar financeiramente o bom desempenho de servidores e equipes,
estimulando-os na busca de melhores resultados para a qualidade de vida da populagdo;

V. Garantir transparéncia e efetividade das agbes governamentais direcionadas a
atencdo a saide, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas agoes € resultados

pela socicdade.

Art. 5° - O pagamento da Gratificagdo pelo componente de qualidade da assisténcia,
sera custeado pelos repasses financeiros destinados ao Municipio de Ibiai pelo
Ministério da Saude e pela Secretaria de Estado da Saide de Minas Gerais que se
destinem a incentivo financeiro pelo componente de qualidade.

Art. 6° - O pagamento da gratificagdo sera realizado na folha de pagamento dos
servidores mensalmente nos quatro meses subsequentes ao encerramento do
quadrimestre. A competéncia do repasse e estara condicionado ao repasse do Incentivo
Financeiro de qualidade do Ministério da Saude.

§ 1° - A gratificagdao corresponde ao somatdrio dos resultados finais, por quadrimestre,
obtidos por equipe.

§ 2° - Os valores representados no anexo I sdo referentes a 100% da meta alcangada,
por indicador, caso a porcentagem alcangada pela seja menor do que 100% e maior do
que 50%, os profissionais da equipe receberdo referente a porcentagem alcancgada, mas
se a porcentagem for menor do que 50% da meta proposta por indicador, ndo fara jus a
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gratificagiio ao servidor, proposta por este decreto, no quadrimestre subsequente, apds o
divulgagiio do resultado final pelo ministério da satde,

§ 3° - Haverd suspensiio de 100% (cem por cento) da transferéncia de pagamento por
desempenho por equipe nos casos de irregularidade em que haja verificagio de
ocorréncia de fraude ou informagio irregular de cumprimento de metas ¢ indicadores.

§ 4° - A gratificagiio da equipe multiprofissional (Téenico de Nivel Superior em Sadde),
corresponde aos resultados obtidos por cada profissional apds correto langamento de
todas as acdes realizadas dentro do respectivo més de realizagdo da produgiio no sistema
prontudrio cletronico cidadio - PEC.,

§ 5° - O valor da gratificagio tem cariter varidvel, de acordo com o desempenho de
cada Equipe a partir do cumprimento de todas as metas adstritas nas Portarias do
Ministério da Saide ¢ no Anexo I deste Decreto, devendo, ainda, serem observados o
cumprimento dos indicadores de qualidade ¢ apurados pela Comissdo Interna eleita para

essa finalidade.

Art. 7° - Fariio jus a Gratificagdo do componente de qualidade da assisténcia, desde que
contribua cfetivamente para o cumprimento das metas dos indicadores de qualidade
estabelecidos junto as equipes de satide, o servidor em efetivo exercicio na atengdo
priméria nos seguintes cargos:

| Agente Comunitario de Saude;

1L Auxiliar de saade bucal;

[II. Coordenador do Programa Previne Ibiai/coordenador da atengdo basica
IV. Enfermeiro;

V. Odontologo;

V1. Auxiliar/Técnico de enfermagem;

VII. Técnico em saude bucal;

VIII. Técnico de nivel superior em saude;

IX. Recepcionista

X Servicos Gerais

XI Auxiliar de servigos publicos

XII  Chefe de departamento da secretaria Municipal de Saide.

§ 1° - Os servidores, seja de nivel médio ou superior, devem estar cadastrados no CNES
¢ devem estar relacionados a coordenagido ou assisténcia, as agdes e servigos de saude,
da rede de atengdo basica municipal.

§ 2° - A carreira de Técnico de Nivel Superior em Saiude ¢ composta pelos seguintes
cargos: cducador fisico, farmacéutico, fisioterapcuta, fonoaudiologo, nutricionista e

psicologo.

§ 3° - O Coordenador da Atengio Priméria fara jus a Gratificagdo se pelo menos 01 das
equipes de saiude atingir as metas pactuadas.
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Art. 8° O servidor perderd o direito a Gratificagio por desempenho nos seguintes
Casos:

I. Exoneracio, demissiio, rescisio ou aposentadoria;

I1. Licenga por periodo superior a 10 (cinco) dias Gteis no quadrimestre

ITI. Afastamento,
IV. Faltas injustificadas;

Y. Penalidades advindas de processos administrativos disciplinares (PAD).

§ 1°- A parte do incentivo financeiro do servidor que perdeu a gratificagdo voltara ao
montante a ser dividido entre os servidores da equipe.

Art. 9°~ Fica instituida no ambito municipal, a Comissao Interna do Programa Previne
Ibiai composta por 05 (cinco) membros titulares e seus respectivos suplentes, nomeados
pela Secretaria Municipal de Saide do Municipio, que devera ser composta da seguinte

forma:
I - 01 membro representante da Secretaria Municipal de Saude;

IT - 01 Enfermeiro ou técnico/auxiliar de enfermagem da Estratégia da Saude da
Familia/ESF;

Il - 01 Odontdlogo ou técnico/auxiliar de saide bucal da Estratégia da Saude da
Famiha — ESF;

IV - 01 Técnico de nivel superior em saude;
V - 01 membro do Conselho Municipal de Saude.

Art. 10 - A Comissdo Interna do Programa Previne Ibiai poderd criar metas ¢ fixar
critérios de operacionalizagdo do presente Decreto, observadas as necessidades de
avaliagdo ¢ reavaliagdo de desempenho profissional das equipes a cada quadrimestre,
como também, demais critérios visando a plena e efetiva implementacdo deste Decreto.

Art. 11 - A gratificagdo de que trata este Decreto tem natureza juridica estritamente
indenizatéria, ndo servira de base de calculo de outros adicionais ou vantagens e, em
nenhuma hipoétese sera incorporada ao vencimento dos servidores e nem integrara os
proventos de aposentadoria.

Art. 12 - O pagamento desta gratificagdo esta condicionado ao repasse regular dos
recursos financeiros transferidos ao Municipio pelos Governos Estadual e Federal.

Art. 13 — Considerando a orientagdo do Ministério da Satude, que estabelece o periodo
até abril de 2025 como fase de transi¢ao do modelo de financiamento, durante o qual
todos os municipios serdo enquadrados na classificagio “bom” no componente de
qualidade, o repasse dos recursos sera realizado independentemente do cumprimento de
metas.

Art. 14 — Fica estabelecido que a gratificacdo serd repassada integralmente aos
servidores no primeiro quadrimestre (Janeiro a abri) de 2025 até a publicagdo de notas
metodologicas orientativas e ou painéis para acompanhamento das metas a serem
exigidas pelo ministério da saude.
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Art. 15 — A gratificagio dos servidores serd suspensa caso nao ocorra o repasse dos
valores referentes ao indicador de qualidade ou se forem estabelecidas condigbes no
repasse que tomem invidvel o pagamento aos servidores.

Art. 16 — O servidor que, apos julgamento pela Comissdo Interma de Avaliagdo, for
identificado com postura compativel com desvio de conduta que impacte negativamente
na qualidade do servigo perdera integralmente o direito a gratificagao.

Art. 17 - Revogadas disposigoes em contrario, este Decreto entra em vigor em 24 de
junho de 2025.

ANEXO1

- ACOES META

Realizar visitas domiciliares regularmente com frequéncia média de uma visita por paciente 2o me
sendo que 0s usuarios com maior necessidade de\iréo ser visitadas com maior frequéncia.

Manter cadastros individual e domiciliar teritorial completos
C adastrar toda a populadoda drea, e atualizar o cadastro quadrimestralmente
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S  |Orientar familias quanto aos servigos de saiide disponiveis de forma correta alinhada as rotinas 100%
Participar das atividades de promogdo da saide de prevengdo das doengas € agravos conforme 100%
demandas da unidade
[ncentivar o usudrio fazer avaliagdo do servigo recebido pelo meu sus digital 90%
Zelar pelo ambiente da unidade de saide mediante avaliagdo do enfermeiro da unidade 100%
Faxinar a Unidade, pelo menos, uma vez por semana 100%

[ncentivar o usuario fazer avaliagao do servigo recebido pelo meu sus digital

A

S

G

A Realizar visitas domiciliares a pacientes acamados e prestar os devidos cuidados

U Realizar atendimento aos pacientes hipertensos ¢ registrar a aferi¢do da Pressao artenal de todos os
X

E

N

F

usuarios na demanda da unidade

Auxiliar o enfermeiro em todas as agoes de prevengdo e promogdo de saude
Realizacdo dos curativos conforme a demanda da unidade

Incentivar o usudrio fazer avaliagdo do servigo recebido pelo meu sus digital

Oisolol| o O
5K §HE

Auxiliar e instrumentar o cirurgido dentista durante os atendimentos

A Realizar levantamento de necessidades em saide bucal e adotar medidas de biosseguranga
S associado ao controle de infecgdo (Preferencialmente nas escolas
B

Realizar escovagdo supervisionada e aplicagdo topica de flior nas escolas
Acdo coletiva de escovagdo dental supervisionada em adultos cadastrados na ESB

N
S

100%

T Participar das ag0es educativas na promogdo de saide na prevencdo de doengas bucais, sendo
desenvolvido nas unidades de saude da familia CRAS, entre outras
1S; Incentivar o usuario fazer avaliagdo do servigo recebido pelo meu sus digital

O
— NI %

Concluir tratamentos odontoldgicos

Atender aos pacientes 535 3 VTR DR IACY o POy | SIS Sl e
Realizar primeira consulta odontologica programada

Supervisionar escovacdo e aplicagdo de flior nas escolas ¢ nas pessoas cadastradas na ESB 02
Participar de agdes coletivas em conjunto com a equipe de saide da familia 01
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Atendimentos domiciliares Wee 02
Realizagdo de pre-natal odontologico durante a gestagio 80%
Proporgdo de tratamentos restauradores atraumaticos 5%

e
o~

Proporgdo de exodontias em relagdo aos procedimentos preventivos € curativos realizados

b
CAOAOrC - Z O

Proporgdo de criangas beneficiarias do Bolsa Familia com atendimento odontolégico realizado 25%
Proporgdo de procedimentos preventivos em relagdo ao total de procedimentos 15%
[ncentivar o usudrio fazer avaliagdo do servigo recebido pelo meu sus digital 90%
Visita puerperal pelo profissional de satde em até 05 dias. 50%

Proporgdo de gestantes com pelo menos 6 consultas de pré-natal sendo a primeira
realizada antes de 12 semanas.

Realizar teste rapido de sifilis e HIV e langar corretamente no sistema
Monitorar o pre-natal odontoldgico de todas as gestantes da area

-+

Manter coleta de PCCU das mulheres da drea na faixa etéria de 25 a 64 anos 50%
Monitorar ¢ manter a cobertura vacinal completa de todas as criangas menores de 01 ano 95%

Monitorar e acompanhar a populagdo portadora de hipertensdo arterial com no minimo 01 consulta
medica/enfermagem ¢ uma afericao nos tltimos 6 meses

Monitorar e acompanhar a populago portadora de Diabetes, ofertando 01 consulta € 01 solicitagao de 90%
hemoglobina glicada nos tltimos 6 meses ’

Realizar atividades de promogdo da saide de prevengdo das doengas € agravos
Atendimento de puericultura em criangas menores de 02 anos
Incentivar o usuario fazer avaliagdo do servigo recebido pelo meu sus digital

HEE S
SIS 3

o
-

Realizar continuamente, atendimento em grupo, agoes de praticas corporais ¢/ou

atividade fisica para a populacdo em geral.

Realizar junto a comunidade, atividades coletivas de Educag@o em Saude voltadas para

Promocao da Saide direcionada a promogdo da autonomia das pessoas e da
oletividade.

Realizar atividades fisicas direcionadas para grupos de idosos, treinos funcional ou
outros grupos de praticas corporais e atividade fisica com a populag¢do em geral.

Atuar em conjunto com a equipe multidisciplinar prescrevendo exercicios ou prestando | Co
auxilio nos programas de combate a obesidade infantil (PROTEJA, crescer saudavel e de
PSE) e nas acoes das unidades de saude.

[ncentivar o usuario fazer avaliago do servigo recebido pelo meu sus digital 90%
Alcangar metas do Sistema de Gerenciamento da Assisténcia Farmacéutica: SIGAF (Pacientes em uso| 100%
de medicamentos ¢ insumos para tratamento da diabetes mellitus e hipertensdo arterial).
Alcancar os indicadores e metas acerca do Sistema de Gerenciamento da Assisténcia farmacéutica — [ 100%
SIGAF (Execugao do Componente Basico (CBAF) e Especializado (PDCEAF) da Assisténcia
Farmacéutica no &mbito do Programa Farmacia de Minas.

Agoes ¢ campanhas de educagdo em saide sobre farmacologia para promover o uso racional de 02

medicamentos, € a¢des que disciplinem a prescricdo, a dispensagdo € 0 consumo e registrar no SIA
A producdo, a atualizagdo ¢ a utilizagio da Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais 100%

REMUME), juntamente com a equipe multiprofissional de saide. S
Dispensagdo dos medicamentos distribuidos pela SES/MG para tratamento das doengas e agravos 100%
contemplados pelo CESAF e listados na Relagdo de Medicamentos de Minas Gerais (REMEMG) 2022 :
Incentivar o usuario fazer avaliagao do servigo recebido pelo meu sus digital 90%
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Atender pacientes para prevengio, habilitagho ¢ reabilitagio, utilizando protocolos ¢ procedimentos | 4¢
specificos de fisioterapia; realizar diagndsticos especificos; analisar condigdes dos pacientes;
lesenvolver programas de prevengio, promogdo de sadde ¢ qualidade de vida,

flitoterapia.

P.mulpar ir de agOes coletivas voltadas para as temiticas de Cidadania ¢ Direitos Humanos, Prey cng.lo n 0l
violéncia ¢ promogdo da cultura da paz. Priticas Corporais ¢ Atividades Fisicas; Plantas medicinais ¢

Assumir a referéncia mumclpal de Orteses ¢ pr()tcm conforme as demandas da Geréncia Regional 00
0

De Satde de Pirapora.
Incentivar o usudrio fazer avaliaglio do servigo recebido pelo meu sus digital 9%

Atender pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos ¢ procedimentos
especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliagdo ¢ diagndstico fonoaudiolégico.

L
-

Realizar ou participar de grupos dentro das equipes de saide da familia do municipio, com as
lematicas de: satde auditiva; Prevencdo da violéncia ¢ promogio da cultura da paz.

Realizar ou participar de agdes que contemplem os programas de PSE, PROTEJA ¢ outros.

Assumir referéncias técnica municipais direcionada a sadde auditiva e visual.

00%

Incentivar o usudrio fazer avaliagiio do servigo recebido pelo meu sus digital 90%

Realizar assisténcia dietética ¢ promover educagiio nutricional a individuos em nivel ambulatonal ou

domiciliar,
Realizar/participar de grupos dentro de cada uma das equipes de saide da familia com as teméticas de
alimentagio sauddvel; Prevengio da violéncia e promogio da cultura da paz.

Assumir referéncia dos programas de suplementagdo de sulfato ferroso, dcido folico, vitamina A, PSE ¢
PROTEJA.

HEE
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R Incentivar o usudrio fazer avaliagiio do servigo recebido pelo meu sus digital
I
C
I
0
N
|
S
T
A

Realizar pesquisa, diagndstico, acompanhamento ¢ intervengdo psicoterapica individual ou em grupo,
atrav¢s de diferentes abordagens.

P Realiza reunides e ou atendimentos direcionados ao Programa Nacional de Controle do Tabagismo
PNCT)

Realizar e ou participar de grupos dentro de cada uma das equipes de satde da familia do municipio,

com as tematicas dependéncia quimica, tabaco, alcool, outras Drogas; Prevengdo da violéncia e
a0 da cultura da

Realizar o gerenciamento da agenda de consultas de psiquiatria do municipio.

Assumir a referéncia de satide mental do municipio participando de reunides conforme demandas da
. 100%
GRS de Pirapora.

L Incentivar o usudrio fazer avaliagdo do servigo recebido pelo meu sus digital 90%

50

100%

- > -

B  [Realizar o acolhimento dos pacientes ¢ o reccbimento das solicitagdes de exames,

I omecendo as devidas orientacoes e efetuando o agendamento para coleta.

O erenciar a coleta de exames conforme o limite estabelecido pela cota credenciada com| 100%
M [os laboratdrios pactuados.

E [Prestar atendimento as solicitag0es realizadas pelas equipes da Estratégia de Saiude da

D  |Familia (ESF), assegurando a execugio adequada dos programas de saude. Em especial | 90%
| oletas de PCCU na faixa etaria de 25 a 64 anos, pacicntes Hipertensos ¢ Diabéticos.

C  |Incentivar o usuario fazer avaliagdo do servigo recebido pelo meu sus digital 90%
O

R

Marcar as consultas em conformidade com os Protocolos de Atendimento vigentes na Unidade
Participar das agdes de prevencdo ¢ promogdo da saide desenvolvidas na Unidade

ég

Zelar pelos cadastros no sistema, evitando duplicidades ¢ detectar cadastros duplicados. 100%
Incentivar o usuario fazer avaliagao do servigo recebido pelo meu sus digital 90%
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R tender com eficiéncia as demandas decorrentes de exames ¢/ou consultas oriundas das| 100%
E quipes de Atengiio Primdria a Saudec.

G Prestar atendimento aos pacientes de maneira cordial e profissional, fornecendo 100%
U |orientacOes precisas acerca de seus agendamentos.

L Assegurar a organizagio ¢ a gestio eficaz dos servigos de Tratamento Fora do 100%
A  [Domicilio (TFD), garantindo a adequada coordenagido dos atendimentos.

C Incentivar o usuario fazer avaliagdo do servigo recebido pelo meu sus digital 90%

A

O

C Garantir a atualizacdo diaria da digitagao nos sistemas oficiais. 100%

H

E Manter as informagoes referentes as notificagoes de doencgas de notificagdo 100%
F compulsoria devidamente atualizadas e registradas nos prazos estabelecidos.

E Zclar pela integridade, organizagao ¢ atualizagao da base de dados do CAD-SUS no  [100%

ambito municipal.

:

D
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ANEXO 11

|
4
CARGO VALOR (RS)

Agente Comunitario de Saude

150
Auxiliar de Servicos Gerais 150
Auxiliar/Técnico de satide bucal atuante na Estratégia da Saude da Familia — ESF 515

Técnico em enfermagem atuante na Estratégia da Saide da Familia — ESF

Coordenador do Programa Previne Ibiai/coordenador da atengdo bésica

Eﬂfermeiro atuante na Estraté jia da Satude da Familia — ESF 500
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Odontdlogo atuante na Estratégia da Saide da Familia — ESF 1.035
Recepcionista

Auxiliar de servigos publicos
Técnico de Nivel Superior em Saide atuante na Estratégia da Saude da Familia

Chefe de departamento da secretaria Municipal de saude

Prefeitura de 1biai/MG, 24 de junho de 2025.
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